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Etika je jednou z nasich ingredienci

Ve spoleénosti Coca-Cola HBC jsme odhodlani vést vSechny obchodni ¢innosti ¢estné a s respektem.
Cilem je pokracovat v budovani firemni kultury zaloZzené na poctivosti a utuzovat dlouholetou reputaci
dlvéryhodné a respektované spolecnosti.

Od zacatku epidemie Covidu-19 bylo fyzické a dusevni zdravi vsech zaméstnanctd CC HBC nasi nejvyssi
prioritou. Bylo ndm cti pomoci zakazniklim, komunitam i hrdinGm bojujicim proti pandemii v prvni linii.

Zaméreni na udrzitelny rozvoj pro nds z(istava i nadale cilem a pokracujeme v Usili o splnéni zavazku
z Mise udrzitelnosti 2025, tj. redukci emisi; snizeni plytvani vodou; World Without Waste; udrzitelné
ziskavani zdroj(; vyZivu; a nas kolektiv i komunity. Stejné jako v mnoha predeslych letech pokracujeme
v budovdni strategické mise udrzitelného rozvoje, jejiz dosavadni Uspéchy jsou zdkladem vedouci pozice
skupiny Coca-Cola HBC v uzndvanych ESG ukazatelich, jakymi jsou napf. Dow Jones Sustainability Index
Ci lokalni ratingy udrZitelnosti.

V roce 2019 jsme predstavili aktualizovany Kodex obchodniho jedndni a Protikorupénich zdsad doplnény
o situace prevzaté z dennodenniho chodu firmy. V roce 2020 jsme zavedli novy proces pro Dary
a Zabavu, ktery se zbavuje zbytecné byrokracie a pomaha zaméstnancim délat spravna rozhodnuti
ohledné vydajli souvisejicich se tfetimi stranami. NavrZenim novych pravidel pro klicové procesy jsme
zefektivnili program DodrZovani predpisli o ochrané Udajl a sankci a béhem tydne Ethics & Compliance
2021 planujeme urychlit digitalni transformaci compliance programu. Cilem je zaujmout a motivovat
zaméstnance i obchodni partnery a nadale podporovat silnou obchodni etiku uvnitr i vné spoleénosti.

Uspésné jsme dokondili revizi efektivity Rdmce vnit¥ni kontroly v souladu s pozadavky kodexu fizeni
spolecnosti pro rok 2019. Tato revize zahrnovala veskeré vyznamné finanéni a provozni podklady, véetné
kontrolnich prvkd informacnich technologii, a nevyplynuly z ni Zadné vyznamné slabiny.

Coca-Cola HBC se zavazuje dodrzovat nejvyssi standardy spravy spolecnosti. Silné fizeni spoleénosti
a pouzivani osvédcenych postup(, které jsme vsichni béhem roku prokazali, jsou klicovymi prvky pro
dosazZeni strategickych cili a prohloubeni dlivéry vSech zucastnénych stran. Jsme odhodlani zachovat
vynikajici prostfedi vnitfni kontroly a zajistit, aby firemni standardy naddle fungovaly v souladu
s osvédéenymi mezindrodnimi postupy. Lidé a firemni kultura jsou klicovymi faktory pro zajisténi
Uspéchu nasi spolecnosti z dlouhodobého hlediska. Ten bude dosazen, pokud vsichni prebereme
odpovédnost za vlastni praci a budeme jednat dle mordlnich hodnot.
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Coca-Cola HBC Cesko a Slovensko s.r.o., IC 41189698, DIC CZ41189698, zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném Mé&stskym soudem v Praze,
oddil C vlozka 3595, den zapisu 22. 8. 1991. Clen skupiny Coca-Cola HBC.



